PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

INFORME CRITERIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5_482 Contratar la certificacion anual del estado técnico y funcional de los ascensores
instalados en el Complejo Central del SENA Regional Antioquia, en cumplimiento de la
normativa técnica aplicable en materia de seguridad para equipos de transporte vertical

Ordenador del Gasto: EMYLY ELISA CORANODO GARCES
Area: Grupo de Apoyo Administrativo Mixto —Area de infraestructura

Fecha: 22 de febrero 2026
Empresa: INSTITUTO COLOMBIANO DE CERTIFICACION S.A.S

Descripcion del Etapa Evidencia
criterio
Certificacién emitida por e Precontractual El contratista aporta
oferente y firmada por e certificacidn del PPCC.

representante legal en donds
se manifieste que la empres{
cuenta con el Programa dg
prevencion y proteccidn contrs
caidas de alturas de acuerdo
con los requerimientos de 4
normatividad vigente.

Coordinador de Trabajq Precontractual/ El contratista aporta
Seguro en Alturas. Hoja dg Contractual documentos del
Vida con  soportes  d¢ coordinador de trabajo
profesional, con experiencis seguro en alturas.

certificada minima de un afiq
relacionada con trabajo er
alturas, certificacion en |3
norma de competencia labora
vigente para trabajo seguro ef
alturas capacitacién en el nive
de coordinador de trabajo er
altura con Certificado
Vigente Curso de SG- SS]
de 50 Horas o su actualizacior
y/o Curso de 20
horas SI APLICA.

Listado de trabajadore que Precontractual/ El contratista aporta
desarrollen actividades Contractual listado de trabajadores
de trabajo en alturas, con sy y certificados de TSA
respectivo Certificado vigents vigentes.

de trabajo en alturas avanzadyq
y reentrenamiento acorde

requerimientos de F

normatividad vigente. N

APLICA

Listado de equipos pars Precontractual/ El contratista aporta
trabajo seguro en altura cof Contractual listado de equipos y
su respectiva certificacion (S| certificaciones.
APLICA)
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Certificacién firmada por e
representante legal en donde s¢
manifieste que la
empresacuenta con el
Programa de gestion para ¢
trabajo en espaciq
confinados de acuerdo cor
los requerimientos de I
normatividad  vigente (Sl
APLICA)

Precontractual/
Contractual

NO APLICA: El
contratista  certifica
qgue las actividades
del proceso de
inspeccion de las
instalaciones de los
ascensores no
implican el ingreso a
espacios confinados,
debido a que en cada
nivel del edificio
existe una puerta de
acceso al ducto del
ascensor y en el caso
de niveles negativos
que superen cierta
altura  debe  ser
también por otro

acceso de
inspeccién.
Supervisor para trabajo er| Precontractual/ NO APLICA: El

espacios confinados
Hoja de Vida con soporte d¢

profesional, con
experiencia certificada
relacionada con trabajo ef
espacios confinado

certificacion en la norma dg
competencia laboral vigents
para trabajo en espaciq
confinados, capacitacidon en e
nivel de  supervisor ef
espacios

confinados. (SI APLICA)

Contractual

contratista  certifica
gue las actividades
del proceso de
inspeccién de las
instalaciones de los
ascensores no
implican el ingreso a
espacios confinados,
debido a que en cada
nivel del edificio
existe una puerta de
acceso al ducto del
ascensor y en el caso
de niveles negativos
que superen cierta
altura  debe  ser
también por otro

acceso de
inspeccion.
Vigia para trabajo en Precontractual/ NO APLICA: El

espacios confinados
Hoja de Vida con soporte d¢

profesional, con
experiencia certificada
relacionada con trabajo ef
espacios  confinado

certificacion en la norma dg
competencia laboral vigentg
para trabajo en
espacios

confinados, capacitacién en e
nivel de vigia. (SI APLICA)

Contractual

contratista  certifica
que las actividades
del proceso de
inspeccion de las
instalaciones de los
ascensores no
implican el ingreso a
espacios confinados,
debido a que en cada
nivel del edificio
existe una puerta de
acceso al ducto del
ascensor y en el caso
de niveles negativos
que superen cierta
altura  debe  ser
también por otro
acceso de
inspeccion.
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Presentar un informe de Contractual El contratista aporta

gestién de manera mensual informe de gestidn
los primeros 5 dias del me de la SISO.

gue incluya:

* Estadisticas de

accidentalidad de acuerdo a
resolucion 0312 de 2019
junto con el reporte de
accidentalidad de la ARL de
personal que desarrolla las
actividades al interior de la
entidad

Acta de entrega de elemento de
proteccién personal

* Charlas preoperacionales
*Gestion del SISO de la obra

* Desarrollo de
inspecciones planeadas para I3
identificacién de

condiciones de obra
Procedimiento seguro parae
desarrollo de actividades
criticas y permisos de trabajo

Relacién del personal que Contractual El contratista aporta
ingresa a las instalaciones pago de seguridad
con su respectivo pago de social vigente.
seguridad social,

certificados de afiliacion a
EPS, AFPy ARL.

Nota: Aplicable
Unicamente cuando se
requiere ingreso de personal
externo a la entidad

para el cumplimiento de
contrato. SI APLICA.

La empresa INSTITUTO COLOMBIANO DE CERTIFICACION S.A.S CUMPLE con los criterios de SST para la
etapa contractual

Las evidencias se encuentran en el siguiente enlace:

EVIDENCIAS INSTITUTO COLOMBIANO DE CERTIFICACION

V\dH Jolnmma'guil_

Kelly Johanna Ruiz Tangarife
CC. 24.714.536
Cargo: Profesional Seguridad y Salud en el Trabajo.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/kjruizt_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTITUTO%20COLOMBIANO%20DE%20CERTIFICACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=9Ej1Z3

